
 1402برنامه عملیاتی گروه مامایی در سال  
 بودجه مسئول پیگیری زمان اجرا عنوان فیرد

 معاون آموزشی دانشگاه ، ریاست دانشکده از فروردین تا شهریور  مامایی مشاوره  راه اندازی کارشناسی ارشد 1-1
 یی ماما گروه ریمدمعاون آموزشی دانشکده ، 

پژوهشی مدیر تحصیلات تکمیلی،معاون 
 دانشکده

هزینه ها بطور 
کلی در بخش 

تجهیزات وخرید 
 کتاب آمده است

، معاون  بهداشتدانشگاه ، معاون  سیرئ تا اسفند نیاز فرورد پیگیری اخذ مجوز تاسیس کلینیک سلامت و مشاوره جنسی  2-1
دانشکده ، معاون  سیدانشگاه ، رئ یآموزش
 ییگروه ماما ریگروه زنان ، مد ری، مد یآموزش

 

برقراری ارتباط مناسببب با گروه بهداشببت باروری دانشببگاه  لو   3-1
 (4پزشکی اهواز )قطب 

 معاون آموزشی دانشگاه، ریاست دانشکده از فروردین تا اسفند
 معاون آموزشی دانشکده، 

 

 دانشکده معاون آموزشی دانشگاه، ریاست از فروردین تا اسفند تشکیل کارگروه اخلاق  مامایی  4-1
معاون آموزشی دانشکده، معاون پژوهشی 

 دانشکده

 

تشکیل جلسات منظم با مربیان جهت دستیابی به رویه مشترک  5-1
 کارشناس و کارشناس ارشد  در آموزش بالین

 ریاست دانشکده، معاون آموزشی دانشکده از فروردین تا اسفند
مدیر گروه مامایی مسئول بالین و کارشناس 

 بالین

 

تشکیل جلسه با مسئولین پرستاری و مامایی بیمارستان ها در هر  6-1
 نیمسال

 ریاست دانشکده، معاون آموزشی دانشکده از فروردین تا اسفند
مدیر گروه مامایی مسئول بالین و کارشناس 

 بالین

 

برای رشته مامایی در تما   Log book بازنگری و رفع نواقص  7-1
 مقاطع

 ریاست دانشکده، معاون آموزشی دانشکده از فروردین تا اسفند
 مدیر گروه مامایی مسئول بالین 

 

ریاست دانشکده ، معاون آموزشی ، مدیر گروه  از فروردین تا اسفند  بازنگری و رفع نواقص برنامه احیای مامایی بالینی  8-1
 مامایی 

 

 دانشکده یدانشکده، معاون آموزش استیر از فروردین تا اسفند  در رشته های مامایی  Log bookتشکیل کمیته بازنگری  9-1
 نیمسئول بال، ییگروه ماما ریمد

 

 غیر هیئت  لمی تدوین فر  ارزشیابی مربیان بالینی 10-1
 

 ریاست دانشکده از فروردین تا اسفند
 معاون آموزشی دانشکده

مدیران گروه پرستاری و مامایی مسئول بالین 
 و کارشناس بالین

 

 معاون آموزشی دانشکده تا اسفند از مهر  اجرای طرح استاد مشاور 11-1
 مدیر گروه مامایی

 

 معاون آموزشی دانشکده از فروردین تا اسفند بازنگری سرفصل دروس کارشناسی مامایی 12-1
 مدیر گروه مامایی

 

 آموزشی دانشکدهمعاون  از فروردین تا اسفند  تدوین فرآیند های آموزشی در گروه مامایی  13-1
 مدیران گروه مامایی

 

 ریاست دانشکده، معاون آموزشی دانشکده از فروردین تا اسفند انعکاس به بورد  و قد تفاهم نامه آموزشی با سایر دانشگاهها 14-1
 مدیران گروه  مامایی

 مدیر تحصیلات تکمیلی

 



 برگزاری المپیادهای دانشجویی 15-1
 

آموزشی دانشگاه، معاون آموزشی معاون  از فروردین تا اسفند
 دانشکده، مدیر گروه مامایی

 مدیر تحصیلات تکمیلی

 

معاون آموزشی دانشگاه، معاون آموزشی  از فروردین تا اسفند team workاجرای تدریس  16-1
 دانشکده، مدیرگروه و مامایی

 مدیر تحصیلات تکمیلی

 

معاون آموزشی دانشگاه، معاون آموزشی  از فروردین تا اسفند اجرای روشهای تدریس نوین 17-1
 دانشکده، مدیر گروه  مامایی

 مدیر تحصیلات تکمیلی

 

معاون آموزشی دانشگاه، معاون آموزشی  از فروردین تا اسفند تشویق دانشجویان نمونه 18-1
 دانشکده، مدیرگروه مامایی
 مدیر تحصیلات تکمیلی

 

 اتاق هیات  لمی بالینی  بهینه سازی  شرایط تلاش در راستای   19-1
بیمارستان شهید رحیمی با هدف توسعه آموزش بالینی رشته 

 مامایی 

رئیس دانشگاه ، معاون درمان ، معاون  از فروردین تا اسفند 
آموزشی دانشگاه ، رئیس دانشکده ، معاون 

 آموزشی ، مدیر گروه زنان ، مدیر گروه مامایی 

 

استفاده  تامین اجتما ی در راستای قد تفاهم نامه با بیمارستان  20-1
 از فضای بخش زایمان جهت  آموزش بالینی دانشجویان مامایی 

رئیس دانشگاه ، معاون درمان ، معاون  از فروردین تا اسفند 
آموزشی دانشگاه ، رئیس دانشکده ، معاون 

 آموزشی ، مدیر گروه زنان ، مدیر گروه مامایی

 

دانشگاه ، معاون درمان ، معاون  سیرئ تا اسفند نیاز فرورد نیروی دکترا و کارشناس ارشد مامایی  3جذب  21-1
دانشکده ، معاون  سیدانشگاه ، رئ یآموزش
 ییگروه ماما ری، مد یآموزش

 

 معاون آموزشی ذانشکده  بطور مستمر  ارائه بخش از دروس به صورت آموزش مجازی  22-1
 مدیر گروه 

 مرکز توسعه پزشکی 

 

برگزاری برنامه های آموزشی در زمینه فرزند آوری و جوانی  23-1
 جمعیت 

معاون دانشگاه ، معاون درمان ،  سیرئ تا اسفند نیاز فرورد
 سیدانشگاه ، رئ یمعاون آموزشبهداشت ، 

گروه زنان ،  ری، مد یدانشکده ، معاون آموزش
 ، ا ضای هیئت  لمی ییگروه ماما ریمد

 

 


